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3.6 �Een productieve 
werkomgeving 
bevorderen

Producent – rol
De producentenrol is een logische aanvulling op 
de bestuurdersrol. Het effectief spelen van de 
producentenrol betekent dat u als manager zelf 
productief bent: gemotiveerd, bevoegd en inzet to-
nend. Het betekent ook dat u een omgeving creëert 
waarin uw medewerkers en collega’s gemotiveerd 
worden, macht kunnen krijgen en inzet kunnen 
tonen: een omgeving waarin zij productief kunnen 
werken. 

3.6 �Een productieve werkomgeving bevorderen 
Uw klanten zijn veeleisender dan ooit. Uw 
concurrenten beter dan ooit en uw werknemers 
hebben nog nooit zoveel van uw organisatie en 
van u verwacht als nu. Het resultaat is dat het nog 
nooit eerder zo moeilijk of essentieel was om een 
productieve werkomgeving te handhaven waarin 
gemotiveerde mensen werken.

Inhoud:

- Anderen motiveren: motivatietheorie toepassen

- Verwachtingen

- Empowerment

- De rol van coaching

- Verband tussen inspanning en prestaties

- Beloningssystematiek
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